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1. TIPO DE INFORME 

   INFORME PARCIAL:                                                  INFORME FINAL:   
   Cuota Número: 7 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143.010.26.1.0332.2025 de 2025 

Nombre completo del contratista: Andrea Stefania Narváez Orejuela 

Documento de identificación: 1.144.155.849 de Santiago de Cali 

Nombre del supervisor: Jhon Alexander Castaño Pérez 

Organismo: Subsecretaría de cobertura educativa 

Objeto del contrato:  

Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión a favor de la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Santiago de Cali para el fortalecimiento en la atención 
educativa de estudiantes con discapacidad y capacidad excepcional de Cali. 

 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 

13/febrero/2025 

Fecha terminación 

31/diciembre/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

X  
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Cincuenta y Cinco Millones Cuatrocientos 
Cuarenta Mil Pesos MCTE. ($55.440.000). 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción 
AFC del periodo de la cuota. 

 x 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 
periodo de la cuota. 

 x 

 

Información: 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$ 55.440.000 $ 4.620.000 $ 27.720.000 $ 23.100.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 1074100671 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1074100671 

Operador: pago simple 

Fecha de Pago: julio 11 de 2025 

Periodo de pago de la seguridad social: julio de 2025 
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 

Actividades Ejecutadas:  

1. Proporcionar acompañamiento y seguimiento continuo a los procesos y productos desa-
rrollados por los profesionales de apoyo asignados a las Instituciones Educativas Oficiales 
(IEO) tanto en la zona rural como urbana del Municipio de Santiago de Cali.  

La profesional realizó una revisión de las evidencias asociadas a cada una de las actividades 
contempladas en los compromisos contractuales asumidos por el equipo de apoyo pedagógico. 
Dichas evidencias se encontraban organizadas en el drive institucional bajo el dominio de la Se-
cretaría de Educación Distrital. En el transcurso de esta revisión, se constató el cumplimiento de 
los lineamientos establecidos y se comparó la información consignada con lo pactado en los con-
tratos. Finalizado el análisis, se comunicaron al equipo las observaciones encontradas, las cuales 
fueron enviadas formalmente por correo electrónico, con el fin de propiciar los ajustes necesarios 
y contribuir al fortalecimiento de la calidad de los informes y productos presentados. 

2. Elaboración y ejecución del plan de trabajo trazado en el proyecto con los profesionales 
de apoyo.  

En el transcurso de este periodo, la profesional llevó a cabo el seguimiento a las actividades me-
diante el diligenciamiento del formato correspondiente al plan de trabajo, procurando el cumpli-
miento de las acciones previstas y el respeto por los tiempos establecidos. De forma organizada, 
fue registrando tanto los avances obtenidos como las eventualidades presentadas durante la eje-
cución, con el propósito de asegurar la trazabilidad del proceso. Igualmente, mantuvo la informa-
ción actualizada en el documento, lo cual permitió una gestión eficiente y en coherencia con los 
objetivos contractuales y las directrices de la Secretaría de Educación Distrital. 

3.  Brindar un acompañamiento integral y llevar a cabo la planificación de diversos talleres 
de capacitación destinados a los docentes en las distintas Instituciones Educativas Ofi-
ciales (IEO).  
La profesional acompañó a las profesionales de apoyo asignadas a las IE Isaías Gamboa y Luis 
Fernando Caicedo respectivamente, en los preparativos que facilitaron la ejecución de la Jornada 
de Estrategias Basadas en D.U.A. realizada el 21/julio/2025 en la sede El Aguacatal de la IE 

https://drive.google.com/drive/folders/11c4ZBc6kraWFdyChgqFe02cX6gKqZSwt?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gknuzELUlSRg1lhAtSDrXFTUjJHdt2Ns/edit?usp=drive_link&ouid=105984704694723898580&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1rf6rA9jZbMi57gefd3mVx0SbdWl8uqec?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rf6rA9jZbMi57gefd3mVx0SbdWl8uqec?usp=drive_link
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Isaías Gamboa, en donde se impactaron a 88 personas entre directivos y docentes de las 
instituciones mencionadas. 

4. Proporcionar apoyo integral a los profesionales de apoyo en Instituciones Educativas, 
para la revisión de casos específicos de estudiantes identificados con discapacidad, capa-
cidad y/o talentos excepcionales.  

Durante este periodo, la profesional acompañó el caso de Samantha Sarria de la institución edu-
cativa Carlos Holguín Mallarino, donde se brindó orientación a la familia con respecto a la ruta de 
atención en salud, pues actualmente la estudiante no cuenta con atención. 

5. Impartir capacitación a los profesionales de apoyo en áreas relacionadas con la inclusión 
escolar o en temas específicos que contribuyan al desarrollo efectivo de sus funciones y 
productos.  

La profesional acompañó la jornada de capaciones ejecutadas durante este periodo, las cuales 
fueron lideradas por un grupo de profesionales de apoyo, revisando y orientando la elaboración 
de las guías metodológicas, donde se abordaron los siguientes temas:: tiflología: baja visión y 
ceguera, discapacidad sensorial: hipoacusia, Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR: 
anexos 1 y 3, Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR: barreras y participación, Plan 
Individual de Ajustes Razonables - PIAR: objetivos y evaluación, gobierno escolar, calidad 
educativa, tránsito armónico, recursos y estrategias basadas en el Diseño Universal para el 
Aprendizaje (D.U.A.), articulación de las estrategias STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, 
Artes y Matemáticas) con los recursos y estrategias del Diseño Universal para el Aprendizaje 
(D.U.A.)   
8.  Proporcionar asesoría, apoyo y capacitación integral a los profesionales de apoyo para 
la elaboración de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) destinados a estu-
diantes con discapacidad. Asimismo, brindar asesoría para el desarrollo del potencial de 
aprendizaje en estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales, mediante la crea-
ción de Planes Individuales de Formación (PIF) que se integren de manera efectiva con la 
planificación pedagógica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).  
La profesional asistió a la reunión de trabajo que fue convocada por la líder de la estrategia y en 
la cual participaron también sus pares coordinadoras, con el fin de efectuar la revisión de la ruta 
de atención de los estudiantes caracterizados con capacidades y talentos excepcionales en el 
Distrito de Santiago de Cali y en la cual se establecieron los acuerdos que permitirán la puesta 
en marcha del pilotaje que facilite validar dicho insumo. 

https://drive.google.com/file/d/1pbaJO_WjW8oktCDQoRsJOjGsw-BeML-k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10XHMKrivI8qC80J9XufKkEg2vtSNw6YI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XwT-6gqhJxwynmNNibWDdpYycGdTcr9M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XwT-6gqhJxwynmNNibWDdpYycGdTcr9M?usp=drive_link
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Participó en la reunión que fue convocada por la líder de la estrategia a la cual asistieron los 
rectores y profesionales de apoyo asignados a las doce (12) IEO seleccionadas para el pilotaje 
de la implementación de la ruta de atención de los estudiantes caracterizados con capacidades 
y talentos excepcionales en el Distrito de Santiago de Cali. 
11.  Las demás que le sean asignadas por el despacho de la Secretaría y que tengan rela-
ción directa y persiga el cumplimiento del objeto contractual. 

 La profesional acompañó la mesa de trabajo con el colectivo neurodivergente lente diverso con 
entes de control para abordar temas relacionados con inclusión. 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: El Contratista cumplió con todas sus actividades. 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No se reporta recomendaciones para este periodo.  

7. FIRMAS RESPONSABLES 

 

 

__________________________________________ 

Jhon Alexander Castaño Pérez 
Nombre y firma del Supervisor  
 

__________________________________________ 

Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique)   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, julio 31 de 2025. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1W8q_DX3EpJofumIFwNJnvkDmdb5QUCpc?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18uRbFnf3Spv0bfNP6UPSwFGKeMKxwInP/view?usp=drive_link

